DETASARE (art.45)

SC -
Sediul oo
Reg.Com. ..o,
DECIZIANR......cccoveine.
Data ......ccccovvveirrinenn,

AMINISTIALOrUL S.C..... oo ee s
0| V{o B T VR :

Avand Tn vedere adresa S.C. ..o Tnregistrata
subnr. dindatade .....cccooveviiiniiiiin, prin care se solicité detasarea
d-1Ui/dnei ....cooovvveei avand functia de .......cccoeeee e,

n cadrul acestei societéti, respectiv acordul conducerii societatii noastre,

n baza prevederilor art. 45 din Codul Muncii;

Tn temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de ............c..co........ AVANG .,
avand functia de ........ccccceeeeiinin i, in cadrul societétii, nr.contract................... se
detaseazd [a SC..........ccooeviviiiii i conform art.45 din Codul Muncii, pe o

perioada de.........cccevveeiiieiine i,
Art. 2. Tncepand cu data detasarii drepturlle cuvenite salariatului detasat se vor

acorda de catre angajatorul .....................................................................
Art.3.Prezenta decizie se comunica cu :
- Salariatul detasat
- Sefului ierarhic al salariatului detasat,
- Compartimentul financiar-contabil

- Inspectoratul teritorial de munca.
ADMINISTRATOR,

L.S.

Luat la cunostinta, salariatul detasat:
Data.................. Semndtura.......................

* |a care s-a dispus detasarea, sau, dupa caz, care a dispus detasarea.



INAPT FIZIC /PSIHIC(art.61 lit.c)

SC e
Sediul .o
Reg.Com. ...cocvviiiiiiec e,
DECIZIANR.......ccovvvune.
Data .......ccoeveveevviinnn.

AMINISratorul S.C. ....oooiiii e dl./d-na

Avand in vedere decizianr. ............... dindata .........coccovvevivennnn, emisa de comisia
de expertizad medicald, privind pe dl/dna ..o avand
functiade........coevvieiiii i, , prin care se CONStata ............cccovveevveevieesiee e

Preavizul de ................. zile lucratoare acordat salariatului conform notlflcarn
1] SRR Lo, aexpirat ladatade .......c.cccoeeviieiiieiiiinnnn,

Termenul de ................. zile lucratoare acordat salariatului pentru a-si manifesta

expres  consimtdmantul cu privire la locurile de muncd oferite:
expird ladata de.............coocnininiinns

Tn baza prevederilor art. 61 I|tc art. 64 si 74 din Codul Muncii;

Tn temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de .........c.ccooevevevnennes inceteazd contractul individual
de muncd al d-lui/d-Nel .....ccooiiiiiiii e, avand functia de
.............................................. in cadrul societétii, nr.contract ...................... conform

art. 61 lit.c din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul Satu Mare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii se Tnsarcineaza dl./d-na
.................................................... si va comunica decizia celui n cauzj,
compartimentului financiar-contabil si Inspectoratului teritorial de munca.

ADMINISTRATOR,

L.S.

Luat la cunostinta ...........cccoeeeeveeennenn. Data



CONCEDIERE INDIVIDUALA(art.65)

SC et
Sediul .o
Reg.Com. ...cocvviiiiiiec e,
DECIZIANR........ccovvrrnnn.
Data ........ccceeveevinnnen,

AAMINISTIALOTUL SC ..o
AN

In baza hotérarii Adunérii generale a asociatilor/ asociatul unic, din data de
......................... privind desfiintarea locului de munca...................c.ceeueeeee... OCUpaL de
difdna.......ccooveiiii, Urmare MOLIVEION .......coovvviiiiiiieeee e

Preavizul de ........ zile lucratoare acordat salariatului.............cccooevvvnnieiiiiinenn,
conform notificarii nr. ....... i, aexpiratladatade ........c...cooeeviveiinnnnn.

In baza prevederilor art.65(1), din Codul Muncii;
In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societétile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de ..........c.ccovverveennene, inceteaza contractul individual de
MuNcd al d-Iui/d-Nei ......ccooeiiiie avand functia de
....................................... n cadrul societatii, nr.contract .................. conform art. 65(1)

din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul Satu Mare.

Art.3. Cu ducerea la Tindeplinire a prezentei se Tnsarcineaza dl/d-na
......................................................................... si va comunica decizia celui Tn
cauza,compartimentului financiar-contabil si Inspectoratului teritorial de munca.

ADMINISTRATOR,

L.S.



MANDAT EXECUTARE(art.56 lit.g)

SC e
Sediul .o
Reg.Com. ...coovvviiiiiiec e,
DECIZIANR.......ccovenne.
Data ........ccceevveevinnnen,

AAMINISTAOTUI SC ... e
AN

Avand in vedere mandatul de executare a pedepsei la locul de munca
] ST din data de............... al d-lui/d-nei......ccccovviiiiiii, avand
functia de.....ccoovveiiiice e, n cadrul societétii,

Tn baza art.56 lit.g) din Codul Muncii si a prevederilor Codului de procedura
penala,

Tn temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de .........c.ccoevvevivrveenns Tnceteaza contractul individual de
MUNCA al d-TUI/d-NEI .....coeeiiiie e avand functia de
......................................... n cadrul societétii, nr.contract...............conform art.56 lit.g)

din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul Satu Mare.

Art.3. Cu ducerea la Tndeplinire a prezentei si comunicarea acesteia celui in
cauza, compartimentului financiar-contabil si Inspectoratului teruitorial de munca se
Tnsércineaza dl/dna ..........ccoocveiiiiniiece :

ADMINISTRATOR,

L.S.



SUSPENDARE DE DREPT (art.50 lit.d)

SC e
Sediul .o
Reg.Com. ...cocvviiiiiiec e,
DECIZIANR.......cccovvrnee.
Data .......ccceeveevviinenn.

AAMINISTALOTUL SC......vveiee e
AN ;

Vézand ordinul de chemare la Tncorporare/mobilizare/concentrare nr...............
din emis de CMJ SATU MARE, privind pe numitul
..................................................... avand functia de...........cccceeeveievrenenn N cadrul
societatii;

In baza prevederilor art.69 din Legea nr.46/1996 si art.50 lit.d din Codul
Muncii,

Tn temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de ...........cccocvveverennae. se suspenda contractul individual
e MUNCA Al A-lUL oottt e avand functia
O oo n cadrul societatii, nr.contract............... conform art. 50

lit.d din Codul Muncii , in vederea satisfacerii stagiului militar in termen, urmand ca la
expirarea acestuia sa 1si reia activitatea in baza aceluiasi contract de munca

Art.2. Cu ducerea la Tindeplinire a prezentei se Tinsédrcineaza dl/d-na
............................................................................ si se comunicd celui Tn cauzg,
compartimentului financiar-contabil si Inspectoratului teritorial de munca.

ADMINISTRATOR,

L.S.



SUSPENDARE
art.51 lit.a), b), ¢), d), e), f)

SC ettt
Sediul .o,
Reg.Com. ...ccoovviiiiieee e,
DECIZIANR.......ccovernne.
Data .......ccoeeveeevviinenn.

AdMINIStratorul SC ..o dl/d-na

Avand in vedere cererea Tnregistratd sub nr................... dindata................... prin
care dl/dna........ccceeeveeiiiiiiie e, avand functia de ........ccccoeeeeeiieenenn, si

actele doveditoare anexate,

Tn baza prevederilor Legii19/2000 si art.51 lit.” din Codul Muncii;

Tn temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de ...........cccocvveveeennne. se suspenda contractul individual
de MUNCA al d-TUIANGI ...t avand functia
B oo n cadrul societatii, nr.contract............... conform art.51

lit.” ... din Codul Muncii .
Art.2. Cu ducerea la Tindeplinire a prezentei se Tinsédrcineaza dl/d-na
............................................................................ si se comunicd celui Tn cauzg,

compartimentului financiar-contabil si Inspectoratului teritorial de munca.

ADMINISTRATOR,

L.S.

Luat la cunostinta..................
Data..................

* Art. 51 lit: a)-cresterea si ingrijirea copilului pana la 2/3 ani; b)- ingrijirea copilului bolnav pana la 7/18 ani;
c¢)-concediu paternal;
d) -formare profesionala ; e)-exercitarea unor functii elective; f)-participare la greva.



INTRERUPERE ACTIVITATE (ART 52 lit d)

AdMINISTrAtOrUL SC ...
AN ..o ;

In baza hotdrarii Adundrii generale a asociatilor/ asociat unic din data de
......................... cu privire la Tntreruperea temporara a activitatii societatii, ca urmare a

ATn baza prevederilor art.52 lit.d) si art. 53 din Codul Muncii;
In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societétile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:

Art.1. Tncepand cu data de ............cccvvevrvrenees se suspenda contractul individual
de muncd al d-lui/dnel ....ccooevveeiiiiieeeee avand functia de
......................................... Tn cadrul societétii, nr.contract...............conform art.52 lit. d
din Codul Muncii.

Art.2. DId-na........ccoovveiiiiiiiiiiiieeeee va beneficia de indemnizatie de
.................. % din salariul de baza, In suma de...........ccccvvvvveeeeeennn. el

Art.3. Pe durata suspendarii, dl/dna..........cccccoeeviiiiiiii i se afla

la dispozitia societatii.

Art.2. Cu ducerea la Tindeplinire a prezentei se Tinsdrcineazd dl/d-na
........................................................................... , Si se comunicd celui Tn cauza,
compartimentului financiar-contabil si Inspectoratului teritorial de munca.

ADMINISTRATOR,

L.S.

Data: .......ccoviiiii.



ACORDUL PARTILOR (art.55 lit.b)

SC et
Sediul oo,
Reg.Com. ...cocvviiiiiiec e,
DECIZIANR..........ccuvene..
Data .......cccvvvvvvvvvnnnnen,

AdMINISITATOTUI SC ...
AN

Avand Tn vedere cererea Tnregistratd sub nr. ................... din
prin  care dL/d-Na ... avand functia de
...................... in cadrul societatii, solicitd Tncetarea contractului individual de munca

prin acordul pértilor;

Tn baza art.55 lit.b) din Codul Muncii;

In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de ..........c.ccovvveveenneeee, Tnceteaza contractul individual de
MUNCA Al A-TUI/UNEE et functia de
......................................... n cadrul societatii, nr.contract...............conform art.55 lit.b

din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul Satu Mare.

Art.3. Cu ducerea la Tindeplinire a prezentei se Tnsarcineaza dl/d-na
............................................................................ si se comunicd celui in cauzi,
compartimentului financiar-contabil si Inspectoratului teritorial de munca.

ADMINISTRATOR,

L.S.

Luat la cunostinta, salariat:
Data: ......... Semnatura: .................



CFP (art.54)

SC e
Sediul .o
Reg.Com. ...cocvviiiiiiec e,
DECIZIANR.......ccovenne.
Data ........coeeveeviinnen,
AAMINISTAOTUL SC ...
AH-N8. e ;
Avand Tn vedere cererea Tnregistrata sub nr................... dindata.................... prin
care dl/dna........ccooeiiiiiiie avand functia de ......cceceiiiiinnnnn
soliciti un numar de........cccc.e.... zile concediu fard platd pentru (motive)

In baza art. 54 din Codul Muncii,
In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societétile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de ......cccvereennen. se suspendd contractul
individual de munca al d-lUI/d-NEl.........oooeeumreiiiiiee e avand
functia  de .o n cadrul societdtii, nr.contract ...............

conform art.54 din Codul Muncii.

Art2. Cu ducerea la Tindeplinire a prezentei se Tinsarcineazd dl/d-na
............................................................................ si se comunicd celui Tn cauzj,
compartimentului financiar-contabil si Inspectoratului teritorial de munca.

ADMINISTRATOR,

L.S.

Data: ..ccooveeeeeeeeeeeee



CONCEDIERE COLECTIVA (art.68)

SC e
Sediul .o
Reg.Com. ...cocvviiiiiiec e,
DECIZIANR........ccoveune.
Data ....ccccoeevveiiiienne

AAMINISTIALOTUL SC ...
AN

In baza hotérarii Adundrii generale a asociatilor/ asociatul unic, din data de
............................................. a planului de masuri sociale nr...........din  data
de. i, prin care, urmare a MOtIVEIOr ........cccocveiiii i
se desfiinteaza un nUMAar de ...........ccceevee. locuri de munca precum si, avand in vedere
proiectul de concediere colectiva nr. .............. din . prin care s-au prevazut

urmatoarele criterii de stabilire a ordinii prioritare care au stat la baza concedierii

Tn baza prevederilor art. 65- 72 din Codul Muncii;
In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societétile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de .........cccocevvverennnee, inceteaza contractul individual
de muncd al d-TUui/d-NeI .ooooveeeeeeee e avand functia de
......................................... Tn cadrul societétii, nr.contract...............conform art. 66 din

Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul Satu Mare.

Art.3. Cu ducerea la Tindeplinire a prezentei se Tinsarcineazd dl/d-na
............................................................................ si se comunicd celui Tn cauza,
compartimentului financiar-contabil si Inspectoratului teritorial de munca.

ADMINISTRATOR,
L.S.

Luat la cunostinta: .....................
Data: .................

10



DEMISIE (art.81)

o] O
SEATUD v eaees
Reg.Com. ...cocvvviiiiiiee e,
DECIZIANR...........ooo......
Data ....c.coovvvvevevnennnn,

Administratorul S . ——————— dl/d-na

Avand Tn vedere demisia Tnregistrata sub nr. ................... din
prin care dL/d-na ... avand functia de
............................................ n cadrul societatii, denuntd unilateral contractul
individual de munci,

Preavizul de ............... zile calendaristice acordat de salariatul
.............................................. aexpirat ladatade .......c.ccoooveeviiiiinnns;

In baza art.81 din Codul Muncii;
In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societétile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de .........ccccocevevveennnee, inceteaza contractul individual
de muncd al d-Tui/d-NeI ..oooveeeeeeee e avand functia de
......................................... n cadrul societdtii, nr.contract...............conform art.81 din

Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul Satu Mare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se Tinsarcineazd dl/d-na
................................................................. si se comunicd celui Tn cauza,
compartimentului financiar-contabil si Inspectoratului teritorial de munca.

ADMINISTRATOR,
L.S.

Luat la cunostinta: ......................
Data:.....ccoovvvnnne

11



DESFACERE DISCIPLINARA(art.61 lit.a)

SC e
Sediul o
Reg.Com. ...cocvvviiiiiiee e,
DECIZIANR.......cccovenne.
Data .......ccoeveevvinnnnnn.
AAMINISTALOTUL SC ... e
AN
Avand in vedere referatul (nota de constatare) intocmit de cétre dl/d-
1T PSSR avand functia de......ccccocvviiiieiiieiicieee, Tnregistrat
sub nre...eei, , procesul verbal de cercetare disciplinard, Tntocmit de
............................................. avand functia de ...........ccceceeveeeenn inregistrat - sub
1] O dine, privind abaterea disciplinard savarsita de
....................................... avand functia de ..........c.cccoeveeeivniieneenn. SICAre constad in
fiind astfel incélcate prevederile art. ............... din Regulamentul intern / Contractul
colectiv de munca, referitoare 1a " ...
precum si faptul cd prin nota explicativa dl/d-na ............cccooveeiiiiiiiciic e, nu

aduce argumente exoneratoare de raspundere;

Tn baza art.61 lit.a, art.267, 268 din Codul Muncii;

Tn temeiul prevederilor Legii 31/90 privind privind societitile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de ........c.cocccevverveennene, se desface disciplinar contractul
individual de muncé al d-lui/d-nei .........cccccoceeviieiiiiiiccec e, avand functia de
..................................... n cadrul societétii, nr.contract ............... conform art. 61 lit.a)

din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul Satu Mare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii si comunicarea acesteia celui
n cauza, compartimentului financiar-contabil si Inspectoratului teritorial de munca se

Tnsarcineaza dl/d-Na ..........ccceeeeeviiie i, :
ADMINISTRATOR,
L.S.

Luat la cunostinta: ...................

Data: ....coooeevveeiiiiins
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PENSIONARE (art.56 lit.c)

SC e,
Sediul ..o,
Reg.Com. ...cocvviiiiiiec e,
DECIZIANR..........coveuve...
Data ......ccoooeeeeeeeeennne,

AAMINISIIALOTUL SC ..o s s r e e s s eab b e e e e e eas
(0|10 -

Avand Tn vedere decizia de pensionare pentru limitd de varstd/invaliditate emisa
de Casa Judeteana de Pensii ................. sub Nr. ....cceeeee.. din ..o a d-
ULJA-NEE e avand functia de
................................................. in cadrul societatii;

In baza prevederilor art.56 lit.c din Codul Muncii, art.41(6) din Legea 19/2000;
In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societétile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de ..........cccocevevverenne. inceteazd contractul individual
de munca al d-l1Uui/d-Nei ..........cceeviiiiiii e avand functia de
......................................... n cadrul societatii, nr.contract...............conform art.56 lit.c)

din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul Satu Mare.

Art.3. Cu ducerea la Tindeplinire a prezentei se Tinsarcineazd dl/d-na
............................................................................ si se comunicd celui Tn cauza,
compartimentului financiar-contabil, Casei judetene de pensii si Inspectoratului
teritorial de munca.

ADMINISTRATOR,

LS

Luat la cunostinta: ......................
Data @ .....cccooovviviinnns
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NECORESPUNDERE PROFESIONALA
(art61litd)

SC
Sediul v,
Reg.Com. ...cooevviieiiie e,
DECIZIANR........ccecu.ee.
Data ........cooevvveiienne

AdMINISTIALOrUL S.C...ooe e e
AUA-NA....ce
Avand Tn  vedere referatul (nota de constatare) inregistrat/a  sub
] [, intocmit de catre dl/d-na. .........ccccooviiieeiinnn, avand
functia de.......cccoeeeveiiienee e, , CU ocazia evaluarii competentei profesionale,
conform Procedurii stabilite prin Contractul colectiv de munca / Regulamentul intern,
a d-lui/d-nei avand functia de
.......................................... , prin care se constatd ca salariatul nu corespunde
profesional locului de munca ocupat,

Termenul de .................. zile lucrétoare acordat salariatului pentru a-si manifesta

in mod expres consimtdméantul cu privire la locurile de munca oferite

.............................................................. expird la data de..................; zilele cuprinse
in intervalul de la ... Pand la ..o, nu constituie
vechime 1Tn muncd, Tntrucat dl/d-Na........ccccooviiiiiiiieeiiiieieieea, nu a prestat

activitate, fiind in termenul prevézut de art.64, 73(2) din Codul Muncii,

1n baza art.61 lit.d, art.64, 74 din Codul Muncii;

Tn temeiul prevederilor Legii 31/90 privind privind societitile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societatii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de .........cccccevveveeennne. inceteazd contractul individual
de MUNCA Al A-lUI/ANEI oeeeeeeeeeeeeeeee et avand
functia de ..o Tn cadrul societatii, nr.contract ............... conform

art. 61 lit.d) din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul SATU MARE.

Art3. Cu ducerea la Tindeplinire a prezentei se Tinsarcineazd dl/d-na
................................................................................... si se comunicd celui Tn cauzi,
compartimentului financiar-contabil si Inspectoratului teritorial de munca.

ADMINISTRATOR,
L.S.

Luat la cunostintd : ....................
Data:...................
14



REINTEGRARE(art.56 lit.e)

SC e
Sediul o
Reg.Com. ...cocvvviiiiiiee e,
DECIZIANR........ccoveune.
Data ........ccceevveevinnnen,

AAMINISTALOTUL SC ...
AN

Avand in vedere ca prin H. J. nr ........cccoevenee. Lo pronuntata
e prin care s-a dispus reintegrarea dlui/d-nei
.......................................................................... , fost salariat al societdtii in functia
e, precum si faptul cd Tn baza contractului individual de
muncé aceastd functie a fost ocupaté de dl/d-na............cccccoeeviieiiieiiin i, :

In baza prevederilor art.56 lit.e din Codul Muncii;
In temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societétile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de ..........cccocevevverenne. inceteazd contractul individual
de MUNCA al d-TUI/A-NEI oooeeeeeeee et avand functia de
......................................... n cadrul societatii, nr.contract...............conform art.56 lit.e

din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul SATU MARE.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii si comunicarea acesteia celui
in cauza, compartimentului financiar-contabil si Inspectoratului teritorial de munca se

Tnsarcineaza dl/d-Na...........ccceeeiviieee i :
ADMINISTRATOR,
L.S.

Luat la cunostinta: ...............ccce..

Data: ..............
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CONCEDIERE(art.61 lit.b)

SC
Sediul ..o
Reg.Com. ...cocvvviiiiiiee e,
DECIZIANR.......ccceeennn.
Data ......ccccooevvvvennnnn,
AAMINISETALONUL SC ... e
AUA-NAL .
Avand in vedere cd prin mandatul de arestare preventivi nr.
................. [eiooiiiiiiiiciiiineneen, prin care dl/d-na ..., €StE

arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, comunicat de organele in
drept,

Tn baza prevederilor art.61 lit.b) din Codul Muncii;

Tn temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de ..........ccceceveverennne. inceteaza contractul individual
de munca al d-lui/d-Nei ........cccoeviiiiiii e avand functia de
......................................... n cadrul societétii, nr.contract...............conform art.61 lit.b)

din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul Satu Mare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei decizii §1 comunicarea acesteia celui
in cauza, compartimentului financiar-contabil si Inspectoratului teritorial de munca se

Tnsarcineaza dl/d-Na...........ccceeeeviiveeiiiiee e, .
ADMINISTRATOR,
L.S.

Luat la cunostinta: ...............ccce..

Data: ..............
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RETRAGEREA AVIZELOR, AUTORIZATIILOR DE EXERCITARE A PROFESIEI (56 lit.g)
INTERZICEREA EXERCITARII PROFESIEI SAU FUNCTIEI (art.56 lit.h)

SC e
Sediul .o
Reg.Com. ...
DECIZIANR........ccoveune.
Data ........coeevveevinnnen,

Administratorul SC ..., dli/d-na ....ccooviiiiii :

Avand in vedere retragerea autorizatiei / avizului de exercitare a profesiei de
............................................................................................................ dispusd de catre
................................................................................................................. pentru dl./d-na
........................................... , Incadrat/a in functia de .......c.cceevvririerinsinnesiesesenns 1N

cadrul societatii,
In baza art.56 lit. ) din Codul Muncii,

Tn temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societétile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.1. Tncepand cu data de ..........cccocevevverenne. inceteaza contractul individual
de MUNCA al A-TUI/ANEI weeeeeeeeeeeeeeeeeeee et avand functia de
......................................... n cadrul societdtii, nr.contract...............conform art.56

lit. ) din Codul Muncii.

Art.2. Prezenta poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalul Satu Mare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei si comunicarea acesteia celui in
cauza, compartimentului financiar-contabil s1 Inspectoratului teruitorial de munca se
Tnsarcineazd dl/dna ... :

ADMINISTRATOR,

L.S.

Luat la cunostinta: ......................
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Tncetare de drept

Reg.Com. ...cccoveveeieceeie e, (ART.56 lit.a)

conform certificatului de deces anexat in copie,

Tn baza prevederilor art. 56 lit.a) din Codul Muncii;

Tn temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale si a
prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societétii,

DECIDE:
Art.l. Tncepand cu  data e .o dl/dna
.................................................. avand functia de .........cccceeeeevcvveeeeveeennn. 10 cadrul
societatii, nr.contract..................... , Inceteaza activitatea, contractul individual de

munca incetand de drept conform art. 56 lit.a) din Codul Muncii.
Art.2. Cu ducerea la Tindeplinire a prezentei se Tinsarcineazd dl/d-

1T PRSP si se comunica mostenitorului legal
si ITM Satu Mare..

ADMINISTRATOR,

L.S.
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